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Mae Coleg Gwent yn aros yn hollol ymroddedig i hyrwyddo ac i sbarduno 
creadiaid cyfleoedd menter a gwella sgiliau menter ymhlith ein dysgwyr 
ar draws pob campws. 
Gyda chefnogaeth cyllid Llywodraeth Cymru rydym wedi darparu rhaglen gymysg o weithgareddau wyneb 
yn wyneb ac ar-lein wedi’u dylunio o amgylch meysydd Strategaeth Menter Ieuenctid: Ein galluogi staff i fod 
yn gefnogwyr menter yn eu pwnc neu adran; Ymgysylltu â dysgwyr gyda mentrau wedi’u cynllunio i godi 
ymwybyddiaeth o fenter; Galluogi dysgwyr gyda gweithgareddau i helpu datblygu eu gallu menter; Cyfarparu 
dysgwyr gyda’r sgiliau a chyfleoedd i ddatblygu a lansio eu syniadau busnes.

Dysgwyr mentrus mewn niferoedd...

2,759  
o ddysgwyr wedi cymryd rhan 
mewn digwyddiadau menter

10 
o ddysgwyr wedi cael 

cymorth i ddod yn 
hunangyflogedig

106 
o ddysgwyr wedi’u galluo i 
gymryd camau cadarnhaol 
tuag at hunangyflogaeth

Sut rydym wedi bod yn  
helpu a sbardino 
Mentergarwch Myfyrwyr: 
•	 Fe wnaethom gynnal calendr llawn o 

weithdai mentergarwch a chlwbiau sefydlu 
busnes pedwar wythnos ar draws pob un 
o’r pum campws (gan gynnwys sesiynau 
nos ar-lein newydd i ddysgwyr rhan-amser) i 
ddatblygu sgiliau cynllunio busnes ymarferol 
a hunangyflogaeth. 

• 	 Fe ymgysylltom â dysgwyr trwy Ffeiriau 
Freshers, Wythnos Mentergarwch Byd-eang, 
Ffeiriau Cynnydd ar draws yein campysau a 
digwyddiadau Dydd Rhyngwladol Menywod, 
gyda chefnogaeth gan dîm sy’n tyfu o rôl 
modelau Big Ideas Wales. 

• 	 Fe gefnogom dros 70 o ddysgwyr Lefel 3 
i gwblhau prosiect Tasg 2 Cenedlaethau’r 
Dyfodol fel rhan o’u Bagloriaeth Cymru, 
Sgiliau Uwch. 

• 	 Fe wnaethom ddarparu mentora busnes 1:1 
a grwpiau bach ar draws pob campws, wedi’i 
gefnogi gan rwydwaith model rôl wedi’i 
ehangu gyda phum argymhelliad newydd 
gan Syniaday Mawr Cymru eleni.

• 	 Cefnogon pedwar dysgwr Coleg Gwent 
mewn tair busnes i gymryd rhan mewn 
brogram Tafflab, gan fanteisio ar fentoraeth 
arbenigol, cydweithio â chyfoedion a 
chymorth cychwyn busnes. 

• 	 Dathlwyd llwyddiant eithriadol drwy Menter 
Ifanc, gyda’n tîm ADY Calm and Colour yn 
symud o’r rownd ranbarthol yn Crosskeys 
i ennill Gwobr Tîm Cymru yn Abertawe, ac 
yna’n cynrychioli Cymru yn y Rownd Derfynol 
Genedlaethol yng Nghaerdydd.

 • 	 Penodwyd Karl O’Dare, model rôl Syniadau 
Mawr Cymru, fel Menterwr Preswyl ar gyfer 
2025-26, gan gryfhau ymgysylltiad cyflogwyr 
a rhoi mewnwelediad busnes go iawn i’r 
dysgwyr.

.

683 
o ddysgwyr wedi’u 

hannog i archwilio sgiliau 
entrepreneuraidd
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