Cenhadaeth
Newid Bywydau drwy Ddysg

Gweledigaeth

Erbyn 2026, Coleg Gwent fydd y Coleg o ddewis,
yn gweithio'n weithredol a'n cymunedau, lle
mae'r holl ddysgwyr a staff yn cael eu trin a
pharch, yn cyflawni eu llawn botensial ac yn elwa
o'r adnoddau gorau mewn amgylchedd dysgu
ysbrydoledig.

Gwerthoedd craidd

Mae ein gwerthoedd yn eithriadol o bwysig i ni
wrth iddynt amlinellu'r hyn yr ydym yn sefyll
amdano, sut yr ydym yn ymddwyn a'r hyn a
ddisgwyliwn.

e Y dysgwr yn gyntaf bob tro

e Parchibawb

e Yn cael ein gyrru gan ddatrysiadau
e Gweithredu’n onest

Nodau Strategol
Erbyn 2026...

1. Bydd pob dysgwr yn gallu manteisio ar
addysgu o ansawdd er mwyn dysgu, cyflawni a
datblygu'n unigolion cyflawn a hyderus

2. Bydd ein holl ddysgwyr Menter ac
Astudiaethau Academaidd yn cyflawni
canlyniadau rhagorol ac yn sefyll allan mewn
cronfa ddoniau yn barod ar gyfer y byd gwaith
ac addysg prifysgol

3. Bydd ein Cyfadran Astudiaethau Gofal a
Chymunedol yn cynnig cwricwlwm dynamig
sy'n arloesol a chynhwysol ac n cael ei
adnabod yn flaenllaw yn y sector

10.

Bydd pob dysgwr Astudiaethau Creadigol a
Thechnegol yn cael ei ysbrydoli i gyflawni ei
lawn botensial oherwydd y byddwn yn cynnig
cwricwlwm dan arweiniad diwydiant iddo sy'n
manteisio ar anghenion cymdeithas a'u
hanghenion ei hun yn y dyfodol

Byddwn wedi dangos bod pob gwers yn
bwysig a bod pob gradd yn bwysig

Bydd y Coleg yn cyflawni gyda chyflogwyr ac
ar gyfer cyflogwyr. Pan mae ymglymiad
cyflogwyr yn cyfoethogi'r addysg, dysgu a
phrofiadau cyflogadwyedd yr ydym yn eu
cynnig ac yn ymateb i anghenion yr economi
leol a rhanbarthol

Byddwn yn gweithio mewn amgylchedd sy'n
ddiogel, croesawgar, ysbrydoledig, sy'n
arddangos y Coleg ac yn ymateb yn hyblyg a
chynaliadwy i ofynion newidiol dysgwyr, staff
a chyflogwyr

Byddwn wedi datblygu enw da fel galluogwyr
technoleg ac yn darparu mynediad i sicrhau
seilwaith, systemau a chymorth TGCh o
ansawdd, er mwyn i'n dysgwyr a'n staff
ffynnu'n ddigidol wrth ddysgu a gweithio

byddwn yn gyflogwr mawreddog lle mae
pawb yn ffynnu, yn teimlo'n gartrefol ac yn
gallu bod yn nhw eu hunain. Lle mae pob
cydweithiwr yn gwbl ymroddedig ac yn falch o
fod yn herio bywydau drwy ddysgu

Byddwn yn cynnig arweinyddiaeth ariannol
arloesol a rhagweithiol sy'n sicrhau iechyd
ariannol cadarn, parhaus ac sy'n atgyfnerthu
cynaliadwyedd ariannol ymhellach; sy'n unioni
polisi ariannol o'r ansawdd orau a chyflawni
strategaeth y Coleg ac yn cefnogi'n llwyr ein
dyheadau ar gyfer dysgwyr a staff



